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Введение.
РАЗДЕЛ 1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения и система управления.
РАЗДЕЛ 2. Организация и содержание образовательного процесса. 
РАЗДЕЛ 3. Кадровое обеспечение
РАЗДЕЛ 4. Показатели уровня и качества общеобразовательной подготовки обучающихся.
РАЗДЕЛ 5. Показатели оценки достижений предметных результатов по итогам государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса.
РАЗДЕЛ 6. Трудоустройство выпускников.
РАЗДЕЛ 7. Характеристика системы воспитания в общеобразовательном учреждении. 
РАЗДЕЛ 8. Учебно-методическое, библиотечно-информационное, материально- техническое обеспечение образовательного процесса.
Введение
Самообследование деятельности МКОУ Куртанская основная общеобразовательная школа проводилось в соответствии с порядком проведения самообследования образовательной организацией, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462, на основании Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию", на основании приказа директора МКОУ Куртанская основная общеобразовательная школа «О проведении процедуры самообследования за 2022 год» от 12.01.2022 г. №71/1
Цель самообследования:
Проведение внутренней экспертизы с целью всестороннего анализа деятельности МКОУ Куртанская основная общеобразовательная школа.
Процедура самообследования способствует:
Определению соответствия критериям показателей государственной аккредитации, образовательным целям и социальным гарантиям.
Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения.
Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях. Отметить существующие проблемные зоны.
Задать вектор дальнейшего развития школы.
РАЗДЕЛ 1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательногоучреждения и система управления:
1.1. Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом:
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Куртанская основная общеобразовательная школа
1.2. Юридический адрес:

1.3. Фактический адрес:

	Телефон
	8 (35 234) 9-93-37
	Факс
	-
	e-mail
	kurtanskaya@yandex.ru


1.4. Учредитель:

1.5. Имеющиеся лицензии на образовательную деятельность, выданной Главным управлением образования Курганской области
	
	Серия,
№
	Регистрационный
№
	Дата выдачи
	Срок действия

	Лицензия на право ведения
образовательной деятельности
	45Л01
	0000677
	05.10.2016г.
	Бессрочно

	

	Реализуемые образовательные программы

	Общее образование

	№п/п
	Уровень образования

	1.
	Начальное общее образование

	2.
	Основное общее образование


1.6. Свидетельство о государственной аккредитации, выданного Главным управлением образования Курганской области
	
	Серия, №
	Регистраци о
нный №
	Дата выдачи
	Срок действия

	Свидетельство о государственной
аккредитации
	45А01
	0000434
	24.05.2017
	24.06.2025


Общеобразовательные программы, прошедшие государственную аккредитацию:
	№п/п
	
	Наименование (направленность)

	1.
	Начальное общее образование
	общеобразовательная

	2.
	Основное общее образование:
	общеобразовательная


Школа имеет структурное подразделение: Шелеповская ООШ филиал МКОУ Куртанская ООШ
Адрес: 641554, Курганская область, Мокроусовский район, село Шелепово, ул. Школьная, д. 10
Заведующая Шелеповским филиалом МКОУ Куртанская ООШ 
Уварова  Валентина Кронидовна
Режим работы: пятидневная рабочая неделя
График работы: понедельник - пятница с 8-00 до 16-00
Телефон: 8(35234) 9-94-37
Е-mail: shkola-shelepovo@yandex.ru
1.7 Школа осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным постановлениями главы Мокроусовского района №376 от 16 декабря 2015 г.
1.8 . Директор образовательного учреждения

РАЗДЕЛ 2. Организация и содержание образовательного процесса.
2.1. Контингент обучающихся
	№
	Ступени образования
	Количество
детей

	1
	Начальное звено
	19

	2
	Основное звено
	46

	
	Итого
	65


2.2. Режим работы учреждения:
Школа работает по графику пятидневной учебной недели.
Продолжительность учебного года в 1 классе составляет не менее 33 учебных недель, во 2-9 классах не менее 34 учебных недель.
Продолжительность учебного занятия в 1-9 классах составляет 40 минут. Расписание учебных занятий предусматривает перерывы между уроками не менее 10 минут. После 1 и 3 уроков по 20 минут
Учебно-воспитательный процесс организован в одну смену. Начало занятий – 8часов 30минут, окончание – 14часов 30 минут.
	2.3. Формы получения образования:
	Количество учащихся, получающих
образование в данной форме

	Очная
	65

	Обучение на дому (по состоянию здоровья)
	-

	Очно-заочная
	-

	Заочная
	-

	Семейное образование
	-

	Самообразование
	-

	Экстернат
	-


2.4 Учебный план.
Учебный план 1-х – 2-х,3-х,4-х классов составлен в соответствии с требованиями ФГОС НОО. Учебныйплан 5-9-х классов составлен в соответствии с требованиями ФГОС ООО.
Учебный план разработан на основе:
Нормативных, правовых документов федерального уровня:
Закон РФ «Об образовании в РФ»
Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно- эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г., рег. № 189, зарегистрированы в Минюсте РФ 3 марта 2011 г., рег. №19993); , СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
Нормативных документов Министерства образования и науки РФ:
Примерная основная образовательная программа основного общего образования
Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утверждёнприказом Министерства образования и науки Российской федерации от 17.12.2010 №1897); Нормативных документов Департамента образования и науки Курганской области
Документов ОУ
Вывод: Режим работы, учебный план образовательного учреждения соответствует Уставу ОУ и нормамСанПин. Контингент учащихся на одном уровне.
РАЗДЕЛ 3. Кадровое обеспечение
3.1 Качественный и количественный состав педагогических кадров.
В 2021 уч. г. педагогический коллектив школы состоял из 19 педагогов.
Распределение педагогических работников по педагогическому стажу: 12-стаж от 30лет и выше;
2 - от 20 до30лет;
1- от 10 до 20 лет,
0- от 5 до 10 лет,
4- до 5 лет.
б) по уровню образования:
	Год
	Высшее
	Среднее профессиона льное
	Среднее профессиона льное
педагогичес кое
	Обучение
в КГПК

	2021
	11
	2
	5
	1


в) по возрасту:
	Год
	Моложе
25
	25-35 лет
	35-50лет
	50-60 лет
	свыше 60 лет

	2021
	3
	1
	3
	8
	4


в) по категорийности:
	Работники с высшей категорией
	C I квалификационной категорией
	Соответствие занимаемой
должности

	2
	6
	7


Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие профессиональными навыками, имеющие высшую и первую квалификационные категории.
3.2 Повышение квалификации педагогических кадров.
Обучение на курсах повышения квалификации все учителя проходят каждые 3 года.
Заочно обучается в КГПК 1 молодой учитель физической культуры по квалификации «Учитель физической культуры».
Анализ методической работы
Методическая работа в школе в 2021 учебном году была организована в соответствии с планом, утвержденным на заседании педагогического совета. В 2021 учебном году продолжилась работа педагогического коллектива над единой методической темой.
«Повышение качества образования путем самосовершенствования педагогов и развития образовательной среды школы; повышения мотивации к обучению учащихся в условиях реализации ФГОС»
Цель методической работы: достижение качественного результата образования и самореализации субъектов образовательного процесса.
Для ее выполнения были сформулированы следующие задачи:
1. Повысить результативность качества знаний по итогам независимой оценки (ОГЭ) через достижение эффективности диагностической, аналитической и коррекционной каждого педагога.
2. Совершенствовать систему работы педагогического коллектива по повышению познавательной активности обучающихся и мотивированию на достижение более высоких индивидуальных результатов.
3. Повысить ответственность каждого педагога за качественную организацию проектно-исследовательской
 деятельности, 
индивидуализацию
работы
с
одаренными учениками.
4. Повысить процент педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию.
5. Обеспечить своевременное, эффективное взаимодействие всех участников образовательной деятельности.
При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.
Формы методической работы:
Тематические педсоветы. Методические объединения.
Работа учителей по темам самообразования. Открытые уроки.
Семинары-практикумы.
Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации. Аттестация.
Это традиционные, но надежные формы организации методической работы.
С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и учебного плана школы, обновление содержания образования через использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, развивающие).
Высшей формой коллективной методической работы школы всегда был и остается педагогический совет.
В 2021 году было проведено четыре педагогических совета. 
1. «Анализ учебно-воспитательной работы» (август).
2. «Методы организации проектно-исследовательской деятельности в условиях реализации ФГОС» (ноябрь).
3. «Самореализация учащихся в образовательном процессе современной школе» (февраль) 
4. Педсовет о допуске учащихся к государственной аттестации.
Принимая решение педагогических советов, коллектив стремился избрать новые подходы, современные технологии в решении задач образования и воспитания. В этом учебном году коллектив использовал различные формы проведения педагогических советов: работа малыхгрупп, круглый стол, дискуссии, практикумы, мозговой штурм и др. Все педагоги были включены в ход работы педсовета, работали с увлечением.
Выводы: Вопросы методической работы постоянно выносятся на педагогический совет, где принимаются решения, связанные, в том числе с организацией работы над единой методической темой, внедрением в практику достижений психолого-педагогической науки и передового опыта. На заседаниях педсоветов рассматриваются и решаются проблемы повышения профессионального мастерства учителей в тесной связи с результатами учебно-воспитательного процесса, заслушиваются выступления учителей с материалами из опыта работы.
В школе сложилась система отбора проблем для изучения и подготовки педсоветов, учитывающая приоритетные направления деятельности педагогического коллектива и социального заказа.
Предметные методические объединения.
Главной структурой, организующей методическую работу учителей, являются методические объединения.
В школе действуют 3 методических объединения:
1. МО учителей-предметников в МКОУ Куртанская ООШ 2.МО классных руководителей в МКОУ Куртанская ООШ
3.МО классных руководителей в Шелеповская ООШ филиал МКОУ Куртанская ООШ. В соответствии с методической темой школы были выбраны темы школьных методических объединений.
Главной задачей работы методических объединений являлось оказание помощи учителям в совершенствовании педагогического мастерства. Каждое методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы. На заседаниях школьных методических объединений обсуждались следующие вопросы: знакомство с планом работы на учебный год; анализ результатов сдачи ГИА; согласование календарно-тематических планов; изучение образовательных стандартов нового поколения и составление рабочих программ; анализ успеваемости по предметам; дистанционное образование.
Заместителем директора по УРВ постоянно осуществляется контроль за ведением школьной документации, за состоянием рабочих и контрольных тетрадей обучающихся. На заседании МО было отмечено, что журналы и личные дела учащихся заполняются аккуратно. Но имеются некоторые замечания. Учителям рекомендовано устранить недостатки. Тетради учащихся ведутся в соответствии с требованиями. Во всех классах ведутся минутки чистописания по основным предметам. Внутри МО проводятся целевые взаимные посещения уроков, проверка тетрадей и классных журналов.
Выводы:
Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи учителям. Методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед школой. Все учителя школы через участие в работе предметных МО вовлечены в методическую систему школы.
Тематика заседаний школьных МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. В основном поставленные задачи методической работы на 2021 год были выполнены.
Профессиональный уровень учительского коллектива стабильный, но имеются проблемы, на которые в 2022 году необходимо обратить особое внимание:
-недостаточно активное участие педагогов школы в профессиональных конкурсах.
РАЗДЕЛ 4. Показатели уровня и качества общеобразовательной подготовки обучающихся.
Уровень обученности учащихся 2-9 классов изучался и анализировался систематически путем проведения различных контрольных и тестовых работ. Коллектив школы целенаправленно работает над повышением качества образования. Качество образования – это степень соответствия реальных достигаемых результатов государственным нормативным требованиям.
За последние 3 года  результаты  учебной  деятельности МКОУ Куртанская ООШ таковы:
	Учебный год календарный год
	% успев.
	% качест.

	2019
	97%
	35%

	2020
	100%
	48%

	2021
	97%
	44%


Шелеповская ООШ филиал МКОУ Куртанская ООШ :
	Учебный год
	% успев.
	% качест.

	2019
	78%
	28%

	2020
	100%
	27%

	2021
	93%
	21%


      В 2021 году в результате введения ограничительных мер в связи с распространением коронавирусной инфекции            часть образовательных программ в 2020/2021 учебном году пришлось реализовывать с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Для этого использовались федеральные информационные ресурсы, в частности, Российская электронная школа, платформы «Яндекс.Учебник», «Учи.ру» и ZOOM.

Задачи на 2022 г:
Администрации школы:
Усилить контроль за качеством преподавания математики и русского языка.
Усилить контроль за качеством подготовки обучающихся к годовой промежуточной аттестации. Повысить ответственность учителей-предметников за качество преподаваемых предметов и использованием стимулирующих доплат за высокое качество результатов.
Учителям – предметникам:
Обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, в соответствии с утвержденной рабочей программой.
Развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности. Применять педагогически обоснованные формы и методы обучения, обеспечивающие высокое качество образования.
РАЗДЕЛ 5.Показатели оценки достижений предметных результатов по итогам государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса

Государственная итоговая аттестация   проводилась на основании ст.  59 Федерального закона от 29.12.1012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Порядком    проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования (утверждён приказом   МО и науки РФ от 25.12.2014 г.  №1394).  

Велась постоянная подготовка: консультации, пробные школьные работы, индивидуальная работа.  Проводилась многократная работа (собрания) с родителями (законными представителями)

В течение учебного года    по обязательным предметам в выпускных классах проводилось масса контроля разного уровня.  Вопросам государственной итоговой аттестации школа уделяет большое внимание: изучается нормативная база, проводятся неоднократно собрания с обучающимися и родителями.  Данные вопросы обсуждаются на педсоветах и совещаниях при директоре.

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов

Программу основного общего образования в Шелеповской ООШ филиал МКОУ Куртанская ООШ в 2020 – 2021 учебном году освоили 7 выпускников 9 класса. К государственной итоговой аттестации допущены 7 выпускников на основании положительных результатов по итогам года. (Протокол педагогического совета № от 21.05.2021г.). 7 выпускников 9 класса успешно прошли государственную итоговую аттестацию. В МКОУ Куртанская ООШ 9 класса не было.
	№
	Предмет
	Качество

	1
	Русский язык
	28%

	2
	Математика
	14%

	3
	Обществознание
	20

	4
	Биология
	12


Анализ результатов ОГЭ по обязательным предметам, предметам по выбору позволяет получить информацию не только об уровне образовательной подготовки выпускников по отдельным предметам, но и о качестве работы учителя.
Причины понижения результатов можно определить следующие:

-   недостаточная организация индивидуальной работы, систематического повторения пройденного материала на уроках;

-   недостаточный уровень сформированности практических умений;

-   низкий уровень мотивации в учении группы выпускников;

-   недостаточная осознанность выбора предметов выпускниками 9-х классов.

Рекомендации:

1. Руководителям  ШМО  провести  качественный  анализ  по  результатам  итоговой  аттестации,  разработать  план  устранения  недостатков  и  обеспечить  безусловное  его  выполнение  в  течение  года.

2. Спланировать  работу  по  подготовке  к  итоговой  аттестации  обучающихся  9  класса  с  сентября  2022 года,  включить  в  план  активную  работу  с  родителями.

3. Повысить  качество  обучения  посредством  внедрения  в  учебный  процесс  новых  образовательных  технологий:  развивающее,  проблемное,  модульное,  личностно-ориентированное  обучение.

4. Приступить  к  реализации  Комплекса  мер   школы,  направленных  на  создание  условий  для  получения  качественного  общего  образования  и  совершенствованию  преподавания  учебных  предметов.

                                     РАЗДЕЛ 6. Трудоустройство выпускников.
Сведения о трудоустройстве и социальной адаптации выпускников МКОУ Куртанская ООШ

	Показатели
	Год выпуска

2019
	Год выпуска

2020
	Год выпуска 2021

	Общее количество выпускников ,окончивших образовательную организацию
	4
	0
	0

	Поступили в учреждение среднего профессионального образования на обучение по программам подготовки:
	3
	0
	0

	Квалифицированных рабочих ,служащих
	0
	0
	0

	Специалистов среднего звена 
	0
	0
	0

	Продолжили  обучение в 10 классе 
	1
	0
	0

	Не продолжают учёбу и не работают
	0
	0
	0

	Итого:
	100%
	0
	0


Шелеповская ООШ филиал МКОУ Куртанская ООШ

	Показатели
	Год выпуска

2019
	Год выпуска

2020
	Год выпуска 2021

	Общее количество выпускников ,окончивших образовательную организацию
	5
	5
	7

	Поступили в учреждение среднего профессионального образования на обучение по программам подготовки:
	3
	4
	4

	Квалифицированных рабочих ,служащих
	1
	1
	0

	Специалистов среднего звена 
	1
	0
	2

	Продолжили  обучение в 10 классе 
	0
	0
	1

	Не продолжают учёбу и не работают
	0
	0
	0

	Итого:
	100%
	100%
	100%


Выпускники школы продолжают обучение в образовательных учреждениях среднего специального образования. Предпочтение при выборе профессии отдаётся педагогическим и техническим специальностям. Успешной социализации выпускников способствует система профориентационной работы с обучающимися.

РАЗДЕЛ 7. Характеристика системы воспитания в общеобразовательном учреждении.
Цель воспитательной работы школы: создание условий для становления устойчивой, физически и духовно здоровой, творческой личности со сформированными ключевыми компетентностями, готовой войти в информационное сообщество, способной к самоопределению в обществе.
Организацией воспитательной работы в ОУ руководит заместитель директора по ВР при непосредственном участии педагога-организатора, инспектора по охране детства, педагога- организатора ОБЖ, классных руководителей и соучастия органов ученического самоуправления, а также родителей.
С 01.09.2021 школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных программ начального, основного общего образования. В рамках воспитательной работы школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает активное участие классных сообществ в жизни школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, чтобы реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;
 5) поддерживает ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций – например, школьного спортивного клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует их воспитательный потенциал;
 8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду школы и реализует ее воспитательные возможности; 
Общая цель воспитания в общеобразовательной организации – личностное развитие школьников, проявляющееся: 
1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 
Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего образования: 

В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений: 
- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 
- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 
- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; 
- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 
- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 
- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 
- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 
- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир; 
- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 
- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 

Для осуществления воспитательной деятельности в школе имеется достаточный кадровый потенциал: заместитель директора по воспитательной работе, педагог - организатор, библиотекарь, учителя физической культуры, 9 классных руководителей. Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Модуль «Классное руководство» 

Модуль «Школьный урок» 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Модуль «Работа с родителями»

Модуль «Профориентация» 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Работа классных руководителей с родителями
Основным аспектом работы классного руководителя является взаимодействие с семьей. Одна из форм взаимодействия – родительские собрания (индивидуальные дистанционные беседы). 
В течение года велась работа с родителями, целью которой было дать психолого-педагогические знания через консультации администрации школы, классных руководителей. Проводилась индивидуальная работа по воспитанию отношений между детьми и взрослыми в отдельных семьях, родительские консультации по телефону, через социальные сети, т. к. во исполнения Указа ПрезидентаРФ от 2 апреля 2020 г. №239 «О мерах по обеспечению санитарно – эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID - 19)» проведение массовых мероприятий ограничено.
Работа по формированию классных коллективов в целом и индивидуальная работа с учащимися отражена в воспитательных планах классных руководителей. Хочется отметить серьезный подход каждого классного руководителя к планированию своей работы.
Во время каникул все классные руководители посетили семьи учащихся, с целью оказания методической помощи родителям по проведению свободного времени детей «Занятость детей в каникулярное время». Прошли родительские собрания на темы: «Вызывающее поведение подростков. 
Как реагировать и что делать?», «Буллинг», «Воспитание у школьников ответственного отношения к обучению. Режим дня младших подростков», «Адаптация первоклассников к школе», «Младший подросток и его особенности», «Психологический подростковый возраст», «Государственная итоговая аттестация выпускников 9 класса», «Письменная речь младших школьников», «Возрастные особенности восьмиклассников. Отношение к учебе». Доля родителей, регулярно посещающих родительские собрания, занятия родительского всеобуча составила 65%. Индивидуальных бесед - 35, посещено уроков классными руководителями - 6. 
             Работа с семьёй. 
Цель работы в данном направлении – установление тесного контакта с родителями, привлечение родителей к активному участию в организации учебно-воспитательного процесса и управлении школой. В настоящее время в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями: традиционные родительские собрания, участие в и проведении общешкольных мероприятий, просвещение родителей и организация консультативной помощи в воспитании детей. Один раз в четверть проводятся классные и общешкольные родительские собрания. Родительский всеобуч по теме формирование духовно – нравственных традиций в семье В школе с родителями несовершеннолетних проводится следующая работа: индивидуальные консультации, психолого-педагогическое просвещение и родительские собрания, знакомящие с психическими особенностями возраста ребенка, методикой бесконфликтного общения, психологией семейных отношений. Практика показывает, что в работе с родителями были и есть трудности: не все родители понимают значимость совместной работы с педколлективом, некоторые сознательно уклоняются от воспитания детей, многие остаются сторонними наблюдателями.
             Профориентационная работа.
Организация профориентационной работы является важным направлением в структуре учебно- воспитательной работы и направлена на обеспечение социальных гарантий в вопросах профессионального самоопределения всех участников образовательного процесса.

Перед работой по профориентации в ОУ в 2020 году были поставлены следующие задачи:

Оказание помощи школьникам в решении профессионального самоопределения.
Формирование умения подростков проектировать свои жизненные и профессиональные планы, идеалы будущей профессии и возможные модели достижения высокой квалификации в профессии.
Повышение привлекательности рабочих профессий среди учащихся, выпускников школы и их родителей.
Расширение социального партнерства с организациями, заинтересованными в профессиональной подготовке подрастающего поколения.

Основными направлениями работы с учащимися и их родителями по профориентации в нашей школе являются:
Информирование учащихся о профессиях, путях их получения, возможностях трудоустройства, пропаганда востребованных на рынке труда профессий.

Изучение с привлечением специалистов и с использованием современных методов и средств диагностики профессионально важных качеств школьников.

В течение учебного года информация размещалась на стенде «Компас в мире профессий».
Рекомендованы обучающимся с 5 по 9 класс для просмотра видеоуроки о различных профессиях на сайте «Проектория».
Задачи на следующий год:
Проводить анкетирование среди учащихся и их родителей с целью выявления спроса, всевозможных потребностей для их детей на различные образовательные услуги.

Понимать, что результатом профориентационной работы является широкий спектр выбранных учащимися специальностей.

В следующем учебном году в работе по профориентации следует обратить внимание на активность классных руководителей в проведении тематических классных часов о профессиях.

Все направления воспитания важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций.

            Модуль «Самоуправление» Модуль «Детские общественные объединения»
           Задача: поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций.

Гражданско - патриотическое направление.
            По данному направлению в 2021 году проводились следующие мероприятия.
           - День героев Отчества;
           - День Неизвестного солдата;
           - Игра «Зарница»
           - Участие в акции «Блокадный хлеб».
           - Митинг, онлайн «Бессмертный полк» на День победы
           - Уроки Мужества;
           - Участие в районном конкурсе школьных музеев

           - Смотр строя и песни
         Мероприятия спортивно-оздоровительной направленности:
         -Участие во Всероссийском конкурсе минутных видеороликов социальной направленности «Мы за жизнь»
         - Недели здоровья;
         - Сдача норм ГТО;
         - Участие в районных спортивных соревнованиях;
         - Конкурсы плакатов, беседы, классные часы, викторины по ЗОЖ;
         - Участие в районных соревнованиях по силовому многоборью, посвященному Дню защитника Отечества;
         - Участие в акции «За здоровый образ жизни»;
         - Участие в конкурсе   плакатов антинаркотической направленности.
Социальную деятельность:
 - «Старость нужно уважать» (поздравление пожилых людей села)
 - «Поздравь своего учителя» 
- Акция, посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДОМ.
 - Красная ленточка.
 -  Украсим окна ( Новый год, 9 Мая, 12 июня)
 -  «Чистый двор и лес», «Кормушка», «Домик для птиц», 
-  «Живая память» - (поздравление воинов –интернационалистов)
 - Акция «Добрые руки»
 Ребята реализовали мероприятия, которые были направлены на приобщение их к здоровому образу жизни:
 Оформили информационный стенд «СПИДу – НЕТ! ЗОЖ – ДА!» (посвященный Всемирному дню борьбы со   СПИДом)
Танцевальный флеш - моб «Сохрани жизнь»
- Вручение буклетов жителям села «Понятие о ВИЧ инфекции»
- Интерактивная игра «Умей сказать – НЕТ!»
       Это важно для того, чтобы из сегодняшних учеников выросли здоровые люди, ведущие здоровый образ жизни!
Волонтёры.

Много волонтёрами  проведено акций и конкурсов

Акция «Для вас, любимые»

Акция «Букет любви и нежности для наших мам»

Акция «Мусору - нет»

Акция «Новогодняя сказка» украшение школы.

Конкурс «Наш класс самый новогодний»

Акция «Без учебников, друзья, нам прожить никак нельзя»

Акция «Поздравь своего учителя»

Акция «Старость нужно уважать»

Акция «Чистые руки»

Акция «Дерево счастья»

Акция «Я выбираю здоровую жизнь»

Акция «Хлеб блокадного Ленинграда»

Акция «Дорога к обелиску»
Профилактика правонарушений
  Согласно плану воспитательной работы, в рамках реализации задачи по формированию нравственных качеств у учащихся в целях предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди детей и подростков в школе осуществлялась следующая деятельность:

· оформление необходимых нормативных документов на учащихся, состоящих на внутришкольном учете (в 2021 году на ВШУ-1 учащийся Куртанской ООШ);

· классными руководителями проводится работа в этом направлении с учащимися и их родителями - классные часы, беседы по профилактике правонарушений, по выполнению Закона «О мерах профилактики безнадзорности и правонарушений», употребления ПАВ.

· организована работа школьного Совета профилактики, на котором рассматриваются текущие вопросы, вопросы постановки учащихся на внутришкольный учет, корректируется план работы по профилактике;

· отслеживание занятости учащихся, состоящих на внутришкольном учете, в свободное время, в период каникул, привлечение их к занятиям дополнительного образования, спортивных секциях.

· строго отслеживается посещение, пропуски учебных занятий.
Вывод: анализ деятельности классных руководителей за год показывает, что их профессиональное мастерство имеет достаточно высокий уровень. Многие педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы.

Результатами воспитания являются:
1. Сформированность интегративных качеств личности.
2. Уровень педагогической культуры.
3. Уровень педагогического мастерства воспитателей.
Задачи на следующий год:
Администрации школы продолжить методическую учебу классных руководителей по работе с детьми, склонными к правонарушениям.

Классным руководителям усилить контроль за семьями, находящимися в сложной жизненной ситуации. Вовлечь каждого ученика школы в воспитательный процесс.

Развивать у обучающихся самостоятельность, ответственность, инициативу, творчество. Развивать физически здоровую личность.

Работа по формированию здорового образа жизни, по сохранению и укреплению здоровья учащихся.
Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществлялось по трем направлениям:
· профилактика и оздоровление – обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, горячее питание, физкультурно-оздоровительная работа;

образовательный процесс – использование здоровье сберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;

информационно-консультативная работа – лекции, классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни: спортивные соревнования, работа спортивных секций.

Большое внимание в воспитательной работе по здоровье сбережению относится профилактика ДТП.
Вывод. В школе сложилась система воспитательной работы, позволившая реализовать обозначенные задачи, которые были реализованы через разнообразные формы и методы работы.

Задачи на 2022 год:
1Классным руководителям совершенствовать методы стимулирования успешности в преодолении трудностей учащимися; уделять больше внимания в общеобразовательных классах различным интеллектуальным турнирам, занимательным предметным материалам, которые помогли бы заинтересовать учащихся.

1. Администрации своевременно направлять, отслеживать, стимулировать работу классных руководителей по использованию различных методов диагностики уровня воспитанности учащихся, коррекции в связи с полученными результатами своей воспитательной деятельности в этом направлении.
РАЗДЕЛ 8. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.
	Библиотечный фонд ОУ
	8036

	Количество художественной литературы
	5244

	Количество методической литературы
	467

	Количество учебников, используемых в
образовательном процессе (без учета списанных)
	1815

	
	

	Справочная литература
	340

	Аудиовизуальные документы
	170


Библиотеки обеспечивают учащихся школы необходимой учебной литературой на 100%.
Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы, поступившей в 2021 году-186.
В течение года производилось регулярное обновление материалов сайта, по мере необходимости выполнялось редактирование и дополнение имеющихся
нормативно-правовых документов. Были разработаны новые страницы и материалы в соответствии с требованиями, предъявляемыми к структуре сайта.
Оценка материально-технической базы школы.
Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовать в полной мере образовательные программы. Кабинет информатики и ИКТ на 10 посадочных
мест.
В школе есть спортивный зал. На первом этаже оборудованы столовая и пищеблок. В кабинетах имеется 10 персональных компьютера, мультимедийных проекторов – 4, принтеров -3, сканеров – 2, интерактивных досок -1. Однако, школа имеет большие потребности в мультимедийном оборудовании
Задачи на 2022 год.
-Активизировать читательскую активность классах. Вести более тесную работу с учителями для привлечения учащихся в библиотеку. -Продолжить работу над повышением качества и доступности информации, качеством обслуживания пользователей, оказывать всестороннюю помощь педагогическому коллективу в формировании духовной и творческой личности учащихся; воспитания у детей читательской культуры. Уделить большее внимание информационной работе.
8.2 Условия питания и охраны здоровья обучающихся. Пищеблок оборудован в соответствии с САНиПИН, но требуется новое современное оборудование.
Вывод:
· Материально-техническая
база
ОУ соответствует действующим санитарным, строительным, противопожарным нормам и правилам;
· Материально-техническое обеспечение образовательного процесса позволяет реализовать в ОУ образовательные программы, определяющие их статус;
· В ОУ создана материально-техническая база, позволяющая сохранять и поддерживать здоровье учащихся, проводить диагностику и коррекцию физического и психического здоровья детей.

· В школе большое внимание уделяется применению здоровье сберегающих технологий в процессе обучения и воспитания, поэтому в начале года был проведен учет здоровье сберегающей
среды, так как здоровье школьников во многом зависит от условий жизни
детей в школе.
	Здоровьесберегающие
факторы,
условия
	Реализация

	Питьевой режим.
	В столовой организовано бутилированное водоснабжение

	Освещенность.
	Во
всех
помещениях
школы
лампочки
в
рабочем
состоянии. Уровень освещенности соответствует санитарным нормам.

	Соответствие мебели.
	Мебель в основном соответствующая санитарным нормам

	Современное
компьютерное
оборудование.
	В школе имеется 1 компьютерный класс.

	Питание учащихся.
	Бесплатным одноразовым питанием
обеспечены
41 двухразовым – 24 обучающихся в школе, питаются все
ученики

	Наличие
зон
двигательной
активности.
	1 спортивный зал, широкий коридор на 1 2 и этаже.

	Расписание
с
учетом
шкалы
трудности предметов.
	Соблюдается.

	Дополнительное
образование
с учетом
состояния
здоровья
и
личных интересов ребенка.
	

	Оптимальный
режим
двигательной активности.
	3 часа в неделю физкультура 5-9 класс; на каждом уроке физминутки, динамическая пауза в 1 классе, прогулки на
свежем воздухе, работа спортивных секций, спортивные мероприятия.

	Включение вопросов ЗОЖ в учебные
предметы
и
воспитательную работу.
	Окружающий
мир
в
1-4
классах,
биология,
ОБЖ,
физкультура,
классные
часы,
тематические мероприятия.

	Медицинское обслуживание
	контроль за нормами и требованиями школьной гигиены; ранняя диагностика и профилактика заболеваний; доврачебная помощь; ведение медицинской статистики;
контроль качества приготовленной пищи.


Защита обучающихся от перегрузок, сохранение их физического и психического здоровья осуществляется в следующих формах:
· использование здоровьесберегающих технологий в обучении (игровые технологии, проблемно- диалогического, группового, проектного обучения и др.)
· формирование здорового образа жизни во время уроков, на классных часах, внутришкольных мероприятиях;
· работа по предупреждению утомляемости глаз на уроках;
· динамические паузы во время уроков в классах, музыкальные перемены в школе;
· выполнение профилактических мероприятий (профилактика ОРВИ, нарушения осанки и т.д.)
Обеспечение условий безопасности
Система безопасности
Наличие охранной службы (да/нет) – да  (сторож)Наличие охранной сигнализации (да/нет) – нет
Охранное оборудование (противопожарное, противотравматическое и др.):
· противопожарная сигнализация – имеется
· противопожарная сигнализация с передачей сигнала на пульт МЧС – планируется в 2021г.
· огнетушители порошковые – 14 шт.
В школе ежегодно издаются приказы о возложении ответственности за охрану труда и техники безопасности.
Разработаны и утверждены правила внутреннего трудового распорядка. Ведутся журналы регистрации вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте, журнал регистрации инструктажа с учащимися, журнал регистрации огнетушителей, журнал по пожарной безопасности, журнал регистрации выданных инструкций, учета инструкций по охране труда, регистрации несчастных случаев с обучающимися, регистрации несчастных случаев с работающими, регистрации инструктажей по охране труда на уроках физики, химии, биологии, информатики, физической культуры, технологии.
Имеются инструкции по технике безопасности по всем видам работ, правила противопожарной безопасности.
Оформлен уголок безопасности.
Днем организован контрольно-пропускной режим, осуществляемый уборщицами, дежурным администратором и учителем. Ночью школа охраняется сторожами.
В соответствии с планом работы школы проводятся тренировки личного состава: педагоги, ученики, обслуживающий персонал школы по противопожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.
Динамика травматизма:
Количество травм, полученных обучающимися на территории образовательного учреждения, (данныеза последние 3 года)
2018 год – 0;
2019 год – 0;
2020 год – 0.
Подготовка работников образовательного учреждения в области охраны труда и техники безопасности (%) -100%
Выводы: В школе разработана система мер и мероприятий по охране труда и безопасности жизнедеятельности. Эта деятельность обеспечена нормативной базой, разработаны инструкции, положения по основным направлениям охраны труда и обеспечения безопасности в школе, разработана система мер и мероприятий по совершенствованию работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности, ведется систематическое обучение персонала и обучающихся на классных часах и общих мероприятиях, проводится профилактическая работа по устранению травматизма. Проводится обучение сотрудников школы по гражданской обороне и пожарной безопасности.
Выявленные по результатам самооценки (самоанализа) проблемы:
Анализируя работу образовательного учреждения, можно сделать вывод, что коллектив достиг определенных результатов. За 3 года прошли курсы повышения квалификации 100 % педагогических работников, аттестовались на разные категории. В последние годы наблюдаются положительные тенденции в развитии: существенно возросла конкурентоспособность ОУ, более эффективным стал процесс содействия развитию личности учащихся, формирования их познавательного, нравственного, коммуникативного, физического потенциалов, организованная предпрофильная подготовка школьников способствует верной профессиональной ориентации учащихся и выпускников школы.
Но наряду с положительными сторонами наблюдаются некоторые проблемы:
· повышение пассивности родителей в процессе воспитания собственных детей в связи с снижением интеллектуального уровня родителей (проводятся родительский лекторий, индивидуальные занятия с отстающими);
· по прежнему остается низкая активность учителей в конкурсах, направленных на обновление содержания образования, повышения его качества.
· недостаточно организована диагностика качества педагогической деятельности учителя;
Задачи на 2022 год:
1. Повышение качества образовательного процесса через:
· осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании;
· применение ИКТ и технологий развития мышления;
· обеспечить усвоение обучающимися обязательного минимума содержания начального, основного, общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта;
-работа с обучающимися по подготовке к сдаче выпускных экзаменов в формате ГИА.
-создать основу для адаптации обучающихся к жизни в обществе, для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
-формировать позитивную мотивацию обучающихся к учебной деятельности;
-обеспечить
социально-педагогические отношения, сохраняющие физическое, психическое и социальное здоровье обучающихся.
-развивать систему дополнительного образования;
· продолжать сотрудничество с учреждениями и организациями села и родительской общественностью;
· продолжение работы по духовно – нравственному воспитанию обучающихся;
· обеспечение условий, соответствующих нормам охраны труда, правилам техники безопасности, нормам производственной санитарии и возрастным особенностям обучающихся.
2. Продолжить создавать условия для успешного перехода на ФГОС второго поколения;
Ожидаемые результаты:
· Повышение качества образования обучающихся. Улучшение условий реализации образовательной программы школы.
· Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса.
· Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.
II.ОЦЕНКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОО.
Показатели деятельности МКОУ Куртанская основная общеобразовательная школа, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 2017  год)
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	65

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	24

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	41

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	нет

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих
на “4”и “5”по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	25/38%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	-

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	-

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	нет

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	нет

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на
государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на
государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального
количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	нет

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального
количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	нет

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не
получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0%


	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса,
не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	нет

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с
отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием,
В общей численности выпускников 11 класса
	нет

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей
численности учащихся
	21 человек/
32 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности
учащихся, в том числе:
	5 человек
8 %

	1.19.1
	Регионального уровня
	0 человек/ %

	1.19.2
	Федерального уровня
	0 человек/ %

	1.19.3
	Международного уровня
	0 человек/0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных
предметов, в общей численности учащихся
	нет

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей
численности учащихся
	нет

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с
применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	100%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	нет

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	11человек/ 65%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической
направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	10 человек/
59%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	1 человек /
6%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	4 человека /
24%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности
педагогических работников, в том числе:
	8 человек/
47%


	1.29.1
	Высшая
	2 человека/
8 %

	1.29.2
	Первая
	6 человек
38%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	17 человек

	1.30.1
	До 5 лет
	2 /12%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	9 человек/
53%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека / 12
%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5 человек/
30%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за
последние3- 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации
деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17 человек/
100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших
повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников
	17 человек/
100%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,09 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	26 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.4.2
	С медиатекой
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	17,8 кв.м


	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с
отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием,
В общей численности выпускников 11 класса
	нет

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей
численности учащихся
	11+ человек/
%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности
учащихся, в том числе:
	0 человек
%

	1.19.1
	Регионального уровня
	0 человек/ %

	1.19.2
	Федерального уровня
	0 человек/ %

	1.19.3
	Международного уровня
	0 человек/0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных
предметов, в общей численности учащихся
	нет

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей
численности учащихся
	нет

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий,
электронного обучения, в общей численности учащихся
	100%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	нет

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование, в общей численности
педагогических работников
	11человек/ 65%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической
направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	10 человек/
59%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	1 человек /
6%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное образование
педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	4 человека /
24%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности
педагогических работников, в том числе:
	8 человек/
47%

	1.29.1
	Высшая
	1 человек/
6%


	1.29.2
	Первая
	7 человек
41%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	17 человек

	1.30.1
	До 5 лет
	2 /12%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	9 человек/
53%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека / 12
%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5 человек/
30%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за
последние3- 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации
деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17 человек/
100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших
повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников
	17 человек/
100%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,09 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	26 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.4.2
	С медиатекой
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	17,8 кв.м
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